Estudo Técnico Preliminar 40/2024 ‘ SAAE

Arearequisitante: Setor de Pessoal e Recursos Humanos “
FORMIGA - MINAS GERAIS

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

1.1. Através da analise do Documento de Formalizagcdo de Demanda e consulta a
area requisitante, foi identificada a seguinte necessidade:

Eventual e futura prestacdo de servicos médicos para os servidores do SAAE
FORMIGA.

1.2. Cabe ressaltar que os itens listados nesse ETP séo considerados “comuns”, pois
se enquadram na classificacdo nos termos do item XllIl, do art. 6°, da Lei 14.133 de
01 de abril de 2021, “bens e servicos comuns: aqueles cujos padrbes de desempenho
e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificacdes usuais de mercado;”.

1.3. A eventual e futura prestacdo de servicos meédicos para os servidores do SAAE
Formiga pode ser justificada pelos seguintes motivos fundamentais:

1.3.1. Responsabilidade Social e Legal: Assegurar 0 acesso a cuidados médicos é
uma responsabilidade social e legal das organizacbes empregadoras, garantindo o
bem-estar e a saude dos seus colaboradores.

1.3.2. Preservacdo da Saude Ocupacional: Servidores que estdo em boas condi¢des
de saude sao mais produtivos, tém menos faltas por motivos de saude e contribuem
positivamente para o funcionamento eficiente da organizagao.

1.3.3. Prevencao de Problemas de Saude: A oferta de servicos médicos permite a
identificacdo precoce de problemas de saude, possibilitando tratamentos mais
eficazes e evitando complicacdes graves que poderiam afetar tanto os servidores
guanto a operacao da organizacao.

1.3.4. Cumprimento de Normas e Regulamentos: Cumprir o estabelecido no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Formiga e o PCMSO — programa de controle
de saude médico e ocupacional.

1.3.5. Melhoria do Clima Organizacional: A preocupacao da organizacao com a saude
e 0 bem-estar dos seus colaboradores contribui para um ambiente de trabalho mais
positivo e para o aumento da satisfacdo dos funcionarios.

1.3.6. Reducédo de Custos a Longo Prazo: Investir na saude dos servidores pode
resultar em economia a longo prazo, evitando gastos com tratamentos mais
complexos ou incapacidades decorrentes de problemas de salude néo tratados.
1.3.7. Responsabilidade Etica e Moral: As organizaces tém uma responsabilidade
ética e moral de cuidar da saude dos seus colaboradores, reconhecendo-os como
parte essencial do sucesso da instituigao.

Portanto, a prestacdo de servicos médicos aos servidores do SAAE Formiga néo
apenas é justificavel, mas também é essencial para o bom funcionamento da
instituicdo, para a protecao da saude dos seus funcionarios e para o cumprimento das
obrigacdes legais e éticas.

1.4. A eventual e futura prestacdo de servicos meédicos para os servidores do SAAE
Formiga pode ser justificada para o interesse publico através dos seguintes motivos:
1.4.1. Garantia do Funcionamento do Servico Publico: Os servicos médicos
asseguram que os servidores estejam saudaveis e aptos a desempenhar suas
funcdes de maneira eficiente, garantindo assim a continuidade e qualidade dos
servicos prestados a populacgéo.

1.4.2. Promocao da Saude Publica: Servidores saudaveis tém menos probabilidade
de transmitir doencas aos usuarios dos servicos publicos, contribuindo para a
protecdo da saude publica como um todo.
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1.4.3. Exemplo de Boa Governanca e Responsabilidade Social: Ao fornecer cuidados
médicos aos seus funcionarios, o0 SAAE Formiga demonstra comprometimento com
a saude e o bem-estar da sua equipe, 0 que pode influenciar outras instituicbes
publicas e privadas a adotarem praticas similares.

1.4.4. Reducéo de Custos Sociais e Econdémicos: Investir na saude dos servidores
pode prevenir doencgas graves e incapacidades que resultariam em custos elevados
para o sistema de saude publica e para a previdéncia social.

1.4.5. Valorizag&o do Capital Humano: Os servidores sdo um ativo importante para o
funcionamento eficaz e eficiente do servico publico. Cuidar da saude deles n&o so6
protege seu bem-estar individual, mas também valoriza o capital humano da
organizacao.

1.4.6. Contribuicdo para a Qualidade de Vida Local: Servidores saudaveis e bem
cuidados tém uma melhor qualidade de vida, o que pode refletir positivamente na
comunidade local onde vivem e trabalham.

Em resumo, a prestacao de servicos médicos para os servidores do SAAE Formiga
nao é apenas uma questdo de obrigacao legal ou de beneficio corporativo, mas sim
uma iniciativa que impacta diretamente o interesse publico ao garantir a saude dos
funcionarios que servem a comunidade e ao promover um ambiente de trabalho
seguro e saudavel.

\ 2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
2.1. O Plano de Contratacbes Anual (PCA) é fundamentado pelo artigo 12 da Lei
14.133/2021:
“VII - a partir de documentos de formalizacdo de demandas, 0s 6rgdos responsaveis
pelo planejamento de cada ente federativo poderdo, na forma de regulamento,
elaborar plano de contratagdes anual, com o objetivo de racionalizar as contratagdes
dos 6rgdos e entidades sob sua competéncia, garantir o alinhamento com o seu
planejamento estratégico e subsidiar a elaboracdo das respectivas leis
orcamentarias. (Regulamento)
8 1° O plano de contratagdes anual de que trata o inciso VII do caput deste artigo
devera ser divulgado e mantido a disposicédo do publico em sitio eletrénico oficial e
sera observado pelo ente federativo na realizacdo de licitacdes e na execucdo dos
contratos.”
2.2. A Autarquia ndo possui o Plano de Contratagctes Anual (PCA).
2.3. Conforme solicitacdo de compra numero 92, anexa a este estudo técnico
preliminar, h4 a seguinte dotagdo orcamentaria: 11.331.0001 33 90 39 F/35 -
protecdo e prevencao do acidente no trabalho.
2.4. O municipio de Formiga (MG) regulamenta a Lei 14.133/2021 através do Decreto
9.841 de 24/01/2023, onde também se refere ao Plano de Contratac6es Anual (PCA)
no Artigo 18.

\ 3. OBJETO DA CONTRATACAO \
3.1. Eventual e futura prestacdo de servicos médicos para os servidores do
SAAE FORMIGA.

| 4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO |
4.1. Das obrigagbes da contratante:
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4.1.1. Emitir Autorizacao de Fornecimento;
4.1.2. Atestar a entrega dos servicos contratados no documento fiscal
correspondente, apds rigorosa conferéncia e comprovada a entrega total, fiel e correta
dos produtos servigos;
4.1.3. Efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA nas condi¢cfes estabelecidas;
4.1.4. Fiscalizar a execuc¢do da Ata de Registro de Precos, o que ndo fara cessar ou
diminuir a responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das
obrigacdes estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas;
4.1.5. Rejeitar todo e qualquer servico de ma qualidade e em desconformidade com
as especificacOes deste Estudo Técnico Preliminar;
4.1.6. Notificar a CONTRATADA, sobre qualquer irregularidade encontrada na
prestacdo dos servigcos, inclusive acerca de possivel aplicacdo de multa por
descumprimento contratual, fixando-lhe, nos termos da lei, prazo para apresentacao
de defesa.
4.1.7. Fornecer relacdo dos servidores com respectivos cargos/funcdes para a
CONTRATADA, se solicitado.
4.2. Das obrigac6es da contratada:
4.2.1. Prestar o(s) servico(s) dentro das condicdes estabelecidas, respeitando os
prazos fixados.
4.2.2. Responder por todos os 6nus referentes a prestacdo do(s) servi¢co(s) ora
contratado(s).
4.2.3. Executar fielmente o contrato, respondendo pelas obrigacdes constantes do
Edital e da Ata de Registro de Precos, bem como o cumprimento da legislacao vigente
e demais disposicdes regulamentares pertinentes aos servicos a serem prestados;
4.2.4. Atender todos os servidores encaminhados com autorizacdo da Secéo de
Pessoal e Recursos Humanos desta Autarquia, para realizagdo dos exames
solicitados;
4.2.5. Executar o objeto licitado com exatiddo, prestando os servicos de forma
continua e eficiente;
4.2.6. Manter, durante a execucéao do contrato, compatibilidade de horario, atendendo
a disponibilidade do servidor, a fim de conciliar com seu horario de trabalho;
4.2.7. Assumir todas as condi¢des exigidas para qualificacdo do contrato;
4.2.8. Encaminhar para a Secao de Pessoal e Recursos Humanos desta Autarquia,
mensalmente, o relatério dos servicos prestados, para conferéncia e posterior
emisséo da nota fiscal eletronica.
4.2.9. O servico licitado devera estar em conformidade com as normas de qualidade
certificadas pelo INMETRO ou por entidade/organizacao responsavel.
4.2.10. Cumprir todas as obrigacbes constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo seus riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto e, ainda:
4.2.10.1. Dirimir quaisquer duvidas e prestar esclarecimentos acerca da execuc¢éo do
objeto, durante toda a sua vigéncia;
4.2.10.2. Assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagao do objeto;
4.2.10.3. Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo patria
vigente, especialmente a indicada no Edital, e suas clausulas, preservando o
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CONTRATANTE de qualguer demanda ou reivindicacdo que seja de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA.

4.2.11. Informar para a tesouraria do SAAE os dados bancarios para futuros
pagamentos, por meio do endereco eletronico: saaetesouraria@hotmail.com

4.2.12. A empresa licitante deverd apresentar registro da empresa no Conselho
profissional competente. Devera ser apresentada também declaracdo com a
indicacdo do profissional técnico que se responsabilizard pelos trabalhos e seu
registro no respectivo conselho profissional.

4.2.3. Nao seré admitida subcontratacdo do objeto contratual.

4.2.3. Nao havera exigéncia de garantia da contratacao dos Artigos 96 e seguintes da
Lei 14.133/2021, pelo curto prazo da contratacdo e pelas suas caracteristicas.

4.3. Das infrag6es administrativas e sangdes

4.3.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou
culpa:

4.3.1.1. Deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame ou ndo entregar
gualquer documento que tenha sido solicitado pelo(a) pregoeiro(a) durante o certame;
4.3.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao
mantiver a proposta em especial quando:

a) N&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociacao;
b) Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

c) Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

d) Deixar de apresentar amostra;

e) Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital.
4.3.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

a) Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragao.

4.3.2. Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a licitacao;

4.3.3. Fraudar a licitacao;

4.3.4. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

4.3.4.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

4.3.4.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

4.3.4.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

4.3.5. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

4.3.6. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei 12.846, de 2013;

4.3.7. Com fulcro na Lei 14.133, de 2021, a Autarquia podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sanc¢des, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal:

4.3.7.1. Adverténcia;

4.3.7.2. Multa;

4.3.7.3. Impedimento de licitar e contratar
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4.3.7.4. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante
a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

4.3.8. Na aplicacéo das sancoes, serdo considerados:

4.3.8.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

4.3.8.2. As peculiaridades do caso concreto;

4.3.8.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

4.3.8.4. Os danos que dela provierem para a Autarquia;

4.3.8.5. A implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

4.3.9. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor
do contrato licitado, recolhida no prazo maximo estipulado pela Autarquia, a contar da
comunicacéo oficial, podendo ser aplicada em qualquer das infracées administrativas
previstas no Art. 155 da Lei 14.133/2021, podendo ser cumulativamente ou ndo com
as demais sancoes.

4.3.10. As sanc¢0Oes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracéo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao,
a penalidade de multa.

4.3.11. Na aplicacdo da sancao de multa, sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

4.3.12. A sancéao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel
em decorréncia das infracfes administrativas relacionadas na alinea a) do Item 5,
gquando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracéo Publica direta e indireta
do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo méaximo de 03
(trés) anos.

4.3.13. Poderé ser aplicada ao responséavel a sancao de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracbes dispostas nos
subitens 4.3.1,4.3.2,4.3.3,4.3.4,4.3.5 e 4.3.6, do item 4.3, bem como pelas infracbes
administrativas previstas no subitem 4.3.1 do item 4.3, que justifiguem a imposicao
de penalidade mais grave que a sancédo de impedimento de licitar e contratar, cuja
duracéo observara o prazo previsto no Art. 156, 85°, da Lei 14.133/2021.

4.3.14. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de
registro de preco, ou em aceitar ou retirar o0 instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Autarquia, descrita no subitem 4.5.1 do item 4.5, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo, nos termos do Art. 45, 84° da IN SEGES/ME n° 73, de 2022.

4.3.15. A apuracao de responsabilidade relacionada as sanc¢des de impedimento de
licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara
a instauracdo de processo de responsabilizagcdo a ser conduzido por comisséo
composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

4.3.16. Cabera recurso no prazo de 10 (dez) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo,
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o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se nao
a reconsiderar no prazo de 05 (cindo) dias uteis, encaminhara o recurso com sua
motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo
de 15 (quinze) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

4.3.17. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicacao da sancao
de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 10 (dez) dias lteis,
contado da data da intimacgé&o, e decidido no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis,
contado do seu recebimento.

4.3.18. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da
deciséao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
4.3.19. A aplicacdo das sangbes previstas neste Estudo Técnico Preliminar n&o
exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo da reparacéo integral dos danos causados.
4.4. Sustentabilidade na contratacéo

4.4.1. Quanto aos aspectos de sustentabilidade na gestédo do contrato e considerando
o Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis, verificou-se que este objeto ndo possui
parametros de sustentabilidade para serem aplicados no processo licitatorio em
questdo em especifico, além dos exigidos pelos Orgdos de Controle. Assim, ao se
exigir que a contratada se responsabilize em estar em acordo com as exigéncias da
agéncia reguladora, ja satisfaz as condicdes de sustentabilidade aplicadas a essa
guestdo, conforme a seguir:

4.4.1.1. Respeitar e fazer cumprir a legislacdo de protecdo ao meio ambiente,
previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;

4.4.1.2. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacao Brasileira
de Normas Técnicas sobre residuos solidos.

4.4.1.3. O material extraido da vala devera ser retirado e transportado pela
CONTRATADA, sendo dada a ele a destinagdo adequada em termos ambientais e
urbanisticos, incluindo a varricdo do local, de forma a deixa-lo isento de materiais
provenientes da intervengao realizada.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

5.1. A descri¢do, bem como o respectivo quantitativo a ser contratado esta descrito a
seqguir:

Item Cédigo Descrigéo UN | Qtde
1 | 21600006 | Acuidade visual UN | 20
2 | 21600007 | Audiometria UN | 20
3 21600009 | Eletrocardiograma UN | 20
4 21600010 | Eletroencefalograma UN | 20
5 | 900401641 | Avaliag&o psicossocial SV | 05

‘ 6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

6.1. Segundo a Lei Federal n° 14.133 de 1° de abril de 2021, que institui normas
para licitacdes e contratos da Administracao Publica e da outras providéncias, Art.
23, Paragrafo 1°, “No processo licitatorio para aquisicdo de bens e contratagcédo de
servicos em geral, conforme regulamento, o valor estimado sera definido com base
no melhor preco aferido por meio da utilizacdo dos seguintes parametros, adotados
de forma combinada ou néo:
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Il — contratacBes similares feitas pela Administracéo Publica, em execucédo ou concluidas no
periodo de 1(um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de
registro de precos, observado o indice de atualizacao de precos correspondente.

IV — pesquisa direta feita com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal,
de cotacéo, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que
nao tenham sido obtidos os orcamentos com mais de 06 (seis) meses de antecedéncia da
data de divulgacao do edital;

7. ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

Item Cadigo Descricao UN | Qtde Valor Unitario Valor Total
1 21600006 Acuidade visual UN 20 R$20,00 R$400,00
2 21600007 Audiometria UN 20 R$22,50 R$450,00
3 21600009 | Eletrocardiograma UN | 20 R$30,00 R$600,00
4 21600010 EIetroencefangrama UN 20 R$80,00 R$1.600,00
5 900401641 | Avaliagdo psicossocial | SV | 05 R$60,00 R$300,00

TOTAL R$3.350,00

| 8. ANALISE DE RISCO

8.1. Os possiveis riscos estao descritos no Anexo “Mapa de Riscos”.

| 9 - DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

9.1. Para a eventual e futura prestacao de servicos médicos aos servidores do SAAE
Formiga, espera-se que sejam garantidos alguns pontos essenciais:
9.1.1. Qualidade e Eficacia: Os servicos médicos devem ser de alta qualidade, com
profissionais qualificados e atualizados, capazes de oferecer diagndésticos precisos e
tratamentos eficazes.
9.1.2. Acesso e Disponibilidade: Deve haver acesso facil e rdpido aos servicos
meédicos, tanto para consultas de rotina quanto para emergéncias. Isso pode envolver
a presenca de médicos no local ou convénios com clinicas e hospitais proximos.
9.1.3. Abrangéncia e Especialidades: E importante que os servicos abranjam diversas
especialidades médicas, para atender as necessidades variadas dos servidores,
desde clinica geral até especialidades mais especificas como ortopedia, oftalmologia,
odontologia, entre outras.
9.1.4. Prevencao e Promocédo da Saude: Além do tratamento de doencas, deve haver
um foco na promocéao da saude e na prevencdo de doencas através de programas de
saude ocupacional, campanhas de vacinacao, check-ups regulares, entre outros.
9.1.5. Acompanhamento e Suporte: Os servicos médicos devem incluir
acompanhamento continuo dos casos de saude dos servidores, garantindo suporte
adequado para recuperacgéao e retorno ao trabalho quando necessério.
9.1.6. Transparéncia e Comunicacéo: E fundamental que haja transparéncia nas
informacgdes sobre os servicos médicos oferecidos, bem como uma comunicagao
clara com os servidores sobre seus direitos, beneficios e procedimentos para acesso
aos cuidados de saude.
9.1.7. Condicbes de Trabalho Seguras: Para além dos servicos médicos diretos, é
essencial que sejam garantidas condic¢des de trabalho seguras e saudaveis, de modo
a prevenir problemas de saude ocupacional.
Esses pontos séo fundamentais para assegurar que os servidores do SAAE Formiga
recebam a atencdo médica adequada e necessaria para manter sua saude e bem-
estar ao longo de suas atividades profissionais.
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Arearequisitante: Setor de Pessoal e Recursos Humanos

\ 10 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO \
10.1. Em regra, conforme inciso VIl do 8 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 9°, inciso
VIl da IN 58/2022, as prestacdes de servicos deverao ser divididas em tantas parcelas
guantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a
licitacdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado
e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de escala.

‘ 11 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS ‘

11.1. Espera-se com essa contratagdo, atender e satisfazer as demandas desta
Autarquia, contribuindo com a eficacia e economicidade na referida contratacao.

| 12 — PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO |
12.1. Nao se vislumbram necessidades de adequacBes aos ambientes para a
aquisicdo dos produtos referidos neste Estudo Técnico Preliminar.

‘ 13- CONTRATAQ@ES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES ‘
13.1 Nao havera a necessidade de contratacGes correlatas ou interdependentes.

| 14 — IMPACTOS AMBIENTAIS |

14.1. A Autarquia ndo possui o PLS — Plano de Logistica Sustentavel. Quanto aos
aspectos de sustentabilidade na gestéo do contrato e considerando o Guia Nacional
de LicitacBes Sustentaveis, verificou-se que este objeto ndo possui parametros de
sustentabilidade para serem aplicados no processo licitatorio em questdo em
especifico, além dos exigidos pelos Orgédos de Controle, conforme sub-item 6 do ltem
4 — Requisitos da Contratagao.

A contratacdo é viavel desde que todos os parametros apontados neste documento
sejam atendidos.

‘ 15. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

15.1. Declaro ser favoravel ao prosseguimento da contratacdo, considerando sua
relevancia e oportunidade, em relacdo aos objetivos estratégicos e as necessidades
da area requisitante.

Formiga(MG), 10 de Junho de 2024.

Riziane Kénia Duarte Costa
Diretoria de Pessoal e Recursos Humanos
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