Estudo Técnico Preliminar 51/2025 ‘ SAAE

Area requisitante: Setor de Pessoal e Recursos Humanos
(Art. 6°, Inciso XX, da Lei 14.133/2021)

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

(Art. 18, 8 1°, Inciso | da Lei 14.133/21)

1.1. Através da analise do Documento de Formalizacdo de Demanda e consulta & area
requisitante, foram identificadas as seguintes necessidades:
1.1.1. Necessidades de Saude e Sequranca do Trabalho

e Monitorar a saude dos servidores em relacdo aos riscos ocupacionais
identificados no ambiente de trabalho.

o Detectar precocemente alteragdes funcionais (ex.: perda auditiva, problemas
visuais, alteracOes cardiacas ou neuroldgicas).

e Reduzir orisco de acidentes e doencas ocupacionais por meio da identificacéo
de limitacdes ou condicbes de saude que possam comprometer a execucao
das atividades.

e Cumprir as exigéncias da Norma Regulamentadora n° 07 (NR-07), que torna
obrigatéria a implementacdo e acompanhamento do PCMSO.

1.1.2. Necessidades Operacionais e Institucionais

o Garantir que os servidores estejam aptos para desempenhar suas fungdes de
forma segura e eficiente.

e Reduzir afastamentos e licencas médicas por meio de diagnésticos
preventivos.

e Assegurar a produtividade e a continuidade dos servigos essenciais prestados
pelo SAAE a populacao.

o Fornecer dados e laudos que subsidiem relatérios e indicadores de saude
ocupacional.

1.1.3. Necessidades Leqgais e Requlatérias

o Atender a legislacao trabalhista e de seguranca do trabalho (CLT, NR-07 e
demais normas do MTE).

o Cumprir a obrigacéo legal do empregador de preservar a saude e a integridade
fisica de seus trabalhadores.

o« Evitar penalidades administrativas ou trabalhistas decorrentes do
descumprimento das normas.

1.1.4. Necessidades Sociais e de Interesse Publico

o Promover melhores condi¢c6es de saude, qualidade de vida e bem-estar dos
servidores.

e Reforgar o compromisso institucional do SAAE com a seguranga de seus
colaboradores.

o Contribuir para a prestacdo de servicos publicos de abastecimento e
saneamento de forma continua e confidvel, em beneficio da coletividade.

Sendo assim, em sintese, essa contratacdo atende a uma necessidade essencial de
monitoramento e prevenc¢do da saude ocupacional, garantindo conformidade legal,
seguranca no trabalho, eficiéncia operacional e preservacéo do interesse publico.

1.2. Cabe ressaltar que os servicos que serdo listados nesse ETP séo considerados
comuns, pois se enquadram na classificacdo nos termos do item XllI, do art. 6°, da
Lei 14.133 de 01 de abril de 2021, “bens e servicos comuns: aqueles cujos padrées
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de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio
de especificacdes usuais de mercado;”.

1.3. Justificativa das necessidades: A contratacao justifica-se pela relevancia em
garantir o acompanhamento adequado da saude dos servidores do SAAE Formiga,
em conformidade com as exigéncias legais e normativas de seguranca e medicina do
trabalho. O atendimento das necessidades anteriormente relatadas assegurara:
1.3.1. Monitoramento preventivo da saude ocupacional, identificando precocemente
alteracbes que possam estar relacionadas as atividades laborais.

1.3.2. Reducado de riscos de acidentes e doencas ocupacionais, uma vez que
possibilitam a adequacéo das condi¢des de trabalho ao perfil de saude do servidor.
1.3.3. Cumprimento da legislacdo vigente, especialmente a NR-07 (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO), que torna obrigatoria a realizacéo
de exames médicos ocupacionais complementares, conforme 0s riscos aos quais 0s
trabalhadores estéo expostos.

1.3.4. Aprimoramento da gestédo de pessoas, reduzindo afastamentos, fortalecendo a
produtividade e garantindo maior eficiéncia na prestacdo dos servicos de
abastecimento e saneamento.

1.3.5. Valorizacgéo e protecao do servidor publico, assegurando-lhe condi¢des dignas
e seguras para o exercicio de suas funcoes.

Assim, a contratacdo atende ndao apenas a uma obrigagéo legal e institucional, mas
também a um compromisso social e ético com a saude e seguranca dos
trabalhadores, assegurando a continuidade e a qualidade dos servicos prestados a
populacdo de Formiga.

1.4. A luz do interesse publico, o atendimento das necessidades anteriormente
relatadas justifica-se pelas seguintes razdes:

1.4.1. Protecdo a saude dos servidores: assegura condi¢cdes adequadas de trabalho,
promovendo a deteccdo precoce de problemas de saude e prevenindo doencas
ocupacionais.

1.4.2. Seguranca e eficiéncia operacional: garante que os trabalhadores estejam
aptos a desempenhar suas fun¢gées com menor risco de acidentes, assegurando a
continuidade dos servicos essenciais de abastecimento e saneamento.

1.4.3. Cumprimento da legislagéo vigente: atende as exigéncias da NR-07 (PCMSO),
da CLT e de demais normativos trabalhistas, evitando penalidades e passivos para a
Administragao.

1.4.4. Reducédo de custos indiretos: contribui para diminuir afastamentos e licencas
médicas, otimizando 0s recursos publicos e promovendo maior eficiéncia
administrativa.

1.4.5. Valorizagdo do servidor publico: demonstra o compromisso institucional do
SAAE com a saude, o bem-estar e a qualidade de vida de seus colaboradores.
1.4.6. Garantia da prestacao de servicos a coletividade: ao manter equipes saudaveis
e aptas, assegura-se a continuidade e a confiabilidade dos servicos de saneamento,
gue impactam diretamente a salude e o bem-estar da populacdo de Formiga.

‘ 2. LEVANTAMENTO DE MERCADO

SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUA ESGOTO
Rua Ant6nio José Barbosa, 723 — Santa Luzia — Formiga / MG
CNPJ: 16.782.211/0001-63 — (37) 3329-2758 — CEP: 35.570-660
www.saaeformiga.com.br

2/8



http://www.saaeformiga.com.br/

Estudo Técnico Preliminar 51/2025 ‘ SAAE

Area requisitante: Setor de Pessoal e Recursos Humanos
(Art. 6°, Inciso XX, da Lei 14.133/2021)

| (Art. 18, § 1°, Inciso V da Lei 14.133/21)

2.1. Para atender as necessidades relacionadas foi conduzido levantamento de
mercado por meio de consulta a empresas da area de saude ocupacional que atuam
na regido. Foram pesquisados fornecedores habilitados a oferecer servicos como
audiometria, acuidade visual, eletrocardiograma, eletroencefalograma e
avaliagdo psicossocial, verificando-se aspectos como capacidade técnica,
disponibilidade de profissionais legalmente habilitados, infraestrutura para
atendimento e conformidade com as normas da legislacéo trabalhista e de saude e
seguranca do trabalho.

2.2. Durante o levantamento, constatou-se que esses servicos exigem a atuacgao de
empresa especializada, dotada de corpo clinico qualificado, equipamentos
especificos devidamente calibrados e estrutura certificada por 6rgdos competentes.
Além disso, trata-se de obrigacédo legal estabelecida pela NR-07 (PCMSO), que
requer a supervisdo e emissao de laudos por profissionais médicos do trabalho
regularmente registrados.

2.3. Assim, concluiu-se que a Unica solucéo viavel e aderente as exigéncias legais e
técnicas € a contratacdo de empresa especializada na realizacdo de exames
complementares ndo laboratoriais, uma vez que ndo é possivel ao SAAE realizar
internamente tais procedimentos, nem tampouco suprir essa necessidade por meio
de fornecedores generalistas. A adogéo dessa solugdo assegura o cumprimento da
legislacéo, a integridade da saude dos servidores e a continuidade da prestacao dos
servigos publicos de abastecimento e saneamento.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

(Art. 18, 8 1°, Inciso VIl da Lei 14.133/21)

3.1. A solucéo consiste na contratacdo de empresa especializada para a execucao
de exames complementares nao laboratoriais necessarios ao acompanhamento da
saude ocupacional dos servidores do SAAE Formiga, no ambito do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

3.1.1. Planejamento da Contratacao

a) ldentificacdo da demanda pelos Setores de Engenharia Ambiental e de
Seguranca do Trabalho, em conformidade com o PCMSO vigente.

b) Definicdo dos exames necessarios: acuidade visual, audiometria,
eletrocardiograma, eletroencefalograma, avaliagdo psicossocial, entre outros
gue venham a ser indicados conforme os riscos identificados.

c) Elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Termo de Referéncia,
especificando critérios técnicos, legais e de qualidade.

3.1.2. Processo de Selecéo

a) Levantamento de mercado, confirmando que apenas empresas especializadas
em saude ocupacional, com corpo clinico habiltado e equipamentos
calibrados, podem executar 0S servicos.
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b) Escolha da modalidade licitatéria mais adequada, de acordo com a Lei n°
14.133/2021, assegurando competitividade e economicidade.
3.1.3. Execucéo Contratual
a) Realizagcéo dos exames conforme cronograma definido pelo SAAE, atendendo
a todos os servidores em periodicidade compativel com a NR-07.
b) Emissdo de laudos individuais sigilosos para cada servidor, assinados por
profissionais devidamente registrados nos conselhos de classe.
c) Fornecimento de relatérios consolidados ao SAAE, destinados ao
acompanhamento do PCMSO e ao relatorio anual de saude ocupacional.
d) Garantia da confidencialidade dos dados médicos, em conformidade com a Lei
Geral de Protecédo de Dados (LGPD).
3.1.4. Acompanhamento e Fiscalizagéo
a) Fiscalizacdo contratual pelo setor responsavel do SAAE, assegurando
qualidade, cumprimento dos prazos e atendimento as normas.
b) Possibilidade de ajustes ou substituicbes em caso de ndo conformidade dos
servigos prestados.
3.1.5. Encerramento do Contrato e Resultados Esperados
a) Entrega final de todos os laudos e relatorios obrigatorios.
b) Cumprimento integral do PCMSO, em conformidade com a NR-07 e demais
legislacdes.
c) Preservacdo da saude ocupacional, reducdo de afastamentos, maior
seguranca nas atividades e valorizacao dos servidores.
Desta forma, a solugdo assegura a contratacdo de empresa qualificada para prestar
servigos especializados, garantindo a conformidade legal, a prote¢do da saude dos
servidores e a continuidade dos servi¢cos publicos de abastecimento e saneamento
em beneficio da populacédo de Formiga.

4. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

(Art. 18, 8 1°, Inciso Il da Lei 14.133/21)

4.1. Embora a presente contratacdo ndo tenha sido registrada no Plano de
Contratagoes Anual (PCA) do SAAE Formiga, trata-se de uma demanda recorrente,
decorrente da obrigatoriedade de realizacéo periddica dos exames complementares
previstos no PCMSO, em conformidade com a NR-07. A manutencgdo dessa rotina é
essencial para garantir a salude e seguranca dos servidores, assegurar 0
cumprimento da legislagao trabalhista e preservar a continuidade e eficiéncia dos
servicos de saneamento prestados a populacgéo.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

(Art. 18, 8 1°, Inciso lll da Lei 14.133/21)
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5.1. Atender todos os servidores encaminhados com autorizacdo da Secdo de
Pessoal e Recursos Humanos desta Autarquia, para realizacdo dos exames
solicitados;

5.2. Executar o objeto licitado com exatidao, prestando os servicos de forma continua
e eficiente;

5.3. Manter, durante a execucao do contrato, compatibilidade de horario, atendendo
a disponibilidade do servidor, a fim de conciliar com seu horario de trabalho;

5.4. Assumir todas as condicfes exigidas para qualificacdo do contrato;

5.5. Encaminhar para a Secdo de Pessoal e Recursos Humanos desta Autarquia,
mensalmente, o relatério dos servicos prestados, para conferéncia e posterior
emissao da nota fiscal eletronica.

5.6. O servico licitado devera estar em conformidade com as normas de qualidade
certificadas pelo INMETRO ou por entidade/organizacdo responsavel.

5.7. A empresa licitante devera apresentar registro da empresa no Conselho
profissional competente. Devera ser apresentada também declaracdo com a
indicacdo do profissional técnico que se responsabilizara pelos trabalhos e seu
registro no respectivo conselho profissional.

5.8. O licitante também devera apresentar Alvara/Licenca Sanitdria com data
atualizada, expedida pela Secretaria Municipal de Saude.

5.9. O local e os recursos disponiveis para o atendimento dos servidores deverao ser
de responsabilidade da CONTRATADA, sendo imprescindivel sua permanéncia
dentro do municipio de Formiga (MG) e de facil acessibilidade, ndo sendo aceito
nenhum atendimento fora deste municipio.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

(Art. 18, 8 1°, Inciso IV da Lei 14.133/21)

6.1. Adescricdo, bem como o respectivo quantitativo a ser contratado, solicitado pela
demandante, esta descrito a seguir:

LOTE UNICO
Item Descricao UN Qtde
1 | Acuidade visual SV 20
2 | Audiometria SV 20
3 Eletrocardiograma SV 20
4 Eletroencefalograma SV 20
5 | Avaliagao psicossocial - PCMSO SV 05

7. ESTIMATIVA DO PREGCO DA CONTRATACAO

(Art. 18, 8 1°, Inciso VI da Lei 14.133/21)
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7.1. A estimativa do valor da contratacédo contendo os precos unitarios, baseada em
breve pesquisa nainternet, esta apresentada na tabela a seguir:

LOTE UNICO

Item Descricao UN | Qtde | Valor Unitario Valor Total
1 | Acuidade visual SV 20 R$50,00 R$1.000,00
2 | Audiometria SV 20 R$33,72 R$674,40
3 | Eletrocardiograma SV 20 R$77,40 R$1.548,00
4 Eletroencefalograma SV 20 R$133,38 R$2.667,60
5 | Avaliagdo psicossocial - SV 05 R$80,00 R$400,00

PCMSO _

TOTAL DO VALOR ESTIMADO PARA ESTA CONTRATACAO R$6.290,00

8. ANALISE DE RISCOS

(Art. 55, 8 3°da Lei 14.133/21)

8.1. Os possiveis riscos estao descritos no Anexo “Mapa de Gestao de Riscos”.

‘ 9. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DO OBJETO

9.1. O nado parcelamento dos itens na contratacdo de uma empresa especializada em
prestacdo de servico médico pode ser justificado pelas seguintes razdes:

9.1.1. Integracdo dos Servicos: A saude dos servidores requer uma abordagem
holistica. Contratar servicos em conjunto assegura que haja uma integracao
adequada entre diferentes areas, resultando em um atendimento mais eficiente.
9.1.2. Economia de Escala: Ao contratar um pacote completo, a Autarquia pode
negociar melhor os precos, obtendo condicbes mais vantajosas devido a maior
guantidade de servigcos envolvidos por uma Unica empresa.

9.1.3. Facilidade de Gestao: A gestao de um Unico contrato simplifica a administracao,
reduzindo a burocracia e o tempo gasto em supervisao e coordenacdo de multiplos
fornecedores.

9.1.4. Responsabilidade e Coeréncia: Com um unico prestador de servigos, € mais
facil garantir a qualidade e a continuidade do atendimento, uma vez que 0 mesmo
profissional ou equipe sera responsavel por todos os aspectos do cuidado.

9.1.5. Reducédo de Riscos: O parcelamento pode gerar lacunas na cobertura dos
servicos, aumentando o risco de falta de atendimento em areas criticas. Um contrato
unificado minimiza esses riscos.

9.1.6. Melhoria no Planejamento: Ao ter todos 0s servicos contratados em um Unico
pacote, a instituicdo pode planejar melhor os atendimentos e a alocacéo de recursos,
facilitando a programacgao e o monitoramento dos servigcos prestados.

9.1.7. Compromisso do Fornecedor: Um contrato abrangente pode fomentar um maior
compromisso da empresa contratada em manter padroes elevados de qualidade, uma
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vez que sua reputacdo estard atrelada ao desempenho em todos os servicos
prestados.

Essas razdes demonstram que o nao parcelamento dos itens, na contratacéo por lote
Unico, é uma estratégia que visa garantir eficiéncia, qualidade e um atendimento mais
coeso e integrado aos servidores.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

(Art. 18, 8 1°, Inciso X da Lei 14.133/21)

10.1. N&o se vislumbram necessidades de adequacOes aos ambientes para a
contratacao a que se refere este Estudo Técnico Preliminar.

11. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

(Art. 18, 8 1°, Inciso Xl da Lei 14.133/21)

11.1. Nao havera a necessidade de contratacdes correlatas ou interdependentes.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS

(Art. 18, 8 1°, Inciso Xll da Lei 14.133/21)

12.1. No caso da contratacdo de empresa especializada para a realizacdo de exames
complementares ndo laboratoriais (acuidade visual, audiometria, eletrocardiograma,
eletroencefalograma, avaliacdo psicossocial etc.), os impactos ambientais sao
considerados baixos, mas ainda assim existem e devem ser considerados.
12.2. Impactos Ambientais da Contratacéo
12.2.1. Impactos Diretos (baixos)
a) Geracdo de residuos comuns: uso de materiais descartaveis nos exames
(luvas, algodéao, papel-toalha, eletrodos de uso Unico, mascaras).
b) Consumo de energia elétrica: funcionamento de equipamentos médicos
(audiébmetros, eletrocardiégrafos, eletroencefalégrafos).
c) Deslocamentos: emissédo de gases poluentes no transporte de profissionais e
servidores, quando os exames sao realizados fora das unidades do SAAE.
12.2.2. Impactos Indiretos
a) Demanda por insumos hospitalares: pequena, mas constante, relacionada ao
ciclo produtivo dos materiais descartaveis.
b) Embalagens de produtos de saude: geracdo de residuos reciclaveis e néao
reciclaveis, exigindo descarte adequado.
12.2.3.Medidas Mitigadoras
a) Priorizar empresas que adotem gestdo adequada de residuos de servigos de
saude, conforme legislagdo ambiental e sanitéria.
b) Incentivar o uso de materiais reciclaveis ou biodegradaveis sempre que
possivel.
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c) Otimizar o cronograma de exames para reduzir deslocamentos e,
consequentemente, a emissao de poluentes.
d) Garantir que a contratada cumpra as normas da ANVISA e da Politica Nacional
de Residuos Sdlidos (Lei n° 12.305/2010).
Sendo assim, os impactos ambientais da contratacdo sdo minimos e controlaveis,
desde que a empresa contratada adote praticas adequadas de descarte de residuos
e otimizacao logistica.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELO SAAE FORMIGA
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A
CAPACITACAO DE SERVIDORES PARA FISCALIZACAO E GESTAO
CONTRATUAL

13.1. O objeto da presente contratacdo nao apresenta peculiaridades que justifiquem
a necessidade de capacitacao de servidores.

14. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

(Art. 18, 8 1°, Inciso XIll da Lei 14.133/21)

14.1. Pretende-se suprir a demanda que origina esta aquisicdo, conciliando o menor
custo e melhor qualidade possiveis, suprindo adequadamente as necessidades desta
Autarquia. A contratacao por pregdo, no sistema de registro de precos, se mostrou
vidvel, pois serdo alcancadas a eficicia, a efetividade e a economicidade na
contratacao.

14.2. Declaro ser favoravel ao prosseguimento da contratacdo, considerando sua
relevancia e oportunidade, em relacédo aos objetivos estratégicos e as necessidades
da area requisitante.

Formiga(MG), 11 de Agosto de 2025.

Sarah de Melo Vilela
Auxiliar Administrativo — Equipe de Apoio
Matricula 1463
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